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Artykut recenzowany

Asymetria wiedzy i asymetria dziatan — gender gap w autoocenie kompetencji finansowych

i decyzjach inwestycyjnych

Kompetencje finansowe oraz subiektywne poczucie wtasnej wiedzy wywierajg istotny
wptyw na aktywnos$¢ inwestycyjna. Jednak sama wiedza nie zawsze wystarcza, by sktoni¢ do
inwestowania. Mimo ciagle rosnacej liczby kobiet w finansach, obserwuje sie zjawisko
gender gap w aktywnosci inwestycyjnej. Badania wskazujg na paradoks, iz kobiety osiggaja
lepsze zwroty z inwestycji od mezczyzn az o 1,8% w skali roku. Pomimo tego inwestuja jednak
rzadziej i wykazuja nizsza samoocene wiedzy finansowej, nawet jesli rdéinice w

kompetencjach nie istniejg, badz sg znikome.

Celem artykutu jest ocena znaczenia czterech perspektyw teoretycznych wyjasniajacych
gender gap w aktywnosci inwestycyjnej kobiet: hipotezy kompetencji, confidence gap,
stereotype threat oraz réinic w preferencjach. Podstawe empiryczng stanowito badanie
ankietowe za pomocga techniki CAWI. W analizie wykorzystano testy t-Studenta, analize
graficzng rozktadéw oraz model regresji logistycznej. Uzyskane wyniki wskazujg na istotng
statystycznie zalezno$¢ miedzy samooceng wiedzy a doswiadczeniem inwestycyjnym,
niezaleznie od ptci. Mechanizm lezgcy u podstaw nizszego doswiadczenia inwestycyjnego

kobiet przy rownej samoocenie pozostaje otwarty i wymaga dalszych badan.
Stowa kluczowe: finanse behawioralne, inwestycje, gender gap, samoocena, awersja do

ryzyka, decyzje inwestycyjne, confidence gap

Wprowadzenie
Wiedza finansowa obecnie ma fundamentalne znaczenie dla ogdlnego dobrostanu
finansowego cztowieka. Jest niezbedna zaréwno w codziennym zarzadzaniu budzetem, jak i

przy podejmowaniu decyzji o charakterze difugoterminowym, na przyktad dotyczacych



oszczednosci emerytalnych, zaciggania zobowigzan czy alokacji kapitatu. Mimo duzego
znaczenia posiadania tej wiedzy, badania z wielu réznych krajow wskazujg na to, ze znaczna
czesc¢ spoteczenstwa nadal nie zna podstawowych pojec¢ ekonomicznych, a w grupach o niskim
poziomie wiedzy finansowej wyrazniej wida¢ odsetek kobiet, ktore przecietnie wypadajg
stabiej na tle mezczyzn (Hospido i in., 2021, str. 3).

Pomimo formalnej réwnosci prawnej kobiet i mezczyzn, nieréwnosci piciowe nadal s3
widoczne. Zwtaszcza w zakresie inwestowania oraz utrzymywania majatku. Warto wspomnieé,
ze konsekwencje tej luki, zwanej jako gender gap, s powazne. Gender gap jest rdznicg w
sposobie traktowania ludzi ze wzgledu na ich pte¢ w spoteczenstwie (Elbers i Grigore, 2018).
Kobiety mierzg sie z réznymi wyzwaniami finansowymi wynikajagcymi miedzy innymi ze
statystycznie dtuzszego horyzontu emerytalnego, przerw w karierze zwigzanych z opieka nad
dzieémi czy segregacji zawodowej. Prowadzenie aktywnej dziatalnosci inwestycyjnej mogtoby
pozytywnie wptyngé na przysztos¢ finansowg kobiet oraz chronic¢ ich oszczednosci przed
inflacjg. Dlatego analiza barier, ktére mogg potencjalnie ogranicza¢ udziat kobiet w
podejmowaniu decyzji inwestycyjnych ma istostne znaczenie praktyczne i naukowe (Niessen-
Ruenzi i Zimmerer, 2024, str. 1).

W Polsce, w badaniu przeprowadzonym w 2025 roku przez Stowarzyszenie Inwestoréw
Indywidualnych az 91,2% deklarowanych inwestoréw to mezczyzni, a zaledwie 8,8% kobiety
(OBI, 2025). Natomiast, dane opublikowane przez XTB w 2026 roku, ukazaty, ze od 2021 roku
procent inwestujgcych kobiet wzrdst z 7% do niemal 19% (XTB Polska, 2026). Globalnie
sytuacja kobiet na rynku inwestycyjnym réwniez z biegiem lat staje sie coraz lepsza. Jednakze,
mimo ze to znaczgca wiekszo$¢ mezczyzn aktywnie inwestuje, mozna zaobserwowa¢ pewien
paradoks. W badaniach, ktére zostaty przeprowadzone przez Warwick Business School w 2018
roku ukazano, ze to kobiety generowaty srednio o 1,8% wiecej zysku rocznie niz mezczyzni
(Wawrick Business School, 2018). Wskazuje sie, ze kobiety stosujg czesciej strategie
dtugoterminowe i wykazujg wiekszg cierpliwos¢ w odraczaniu biezgcych korzysci na rzecz
wyzszych zyskow w przysztosci. (Czerwonka i Rzeszutek, 2012, str. 120-121). Mimo to
dochodzimy do konkluzji: jesli kobiety inwestujg lepiej, dlaczego robig to rzadziej?

Literatura dotyczaca rdéznic ptciowych w zachowaniach inwestycyjnych oraz finansowych
oferuje kilka konkurujacych, cho¢ nie wykluczajagcych sie wzajemnie, wyjasnien
obserwowanego gender gap. Nalezg do nich hipoteza kompetencji, confidence gap, stereotype

threat oraz réznice w preferencjach (Mufioz-Céspedes i in., 2024, Exley i Nielsen, 2022, Lee,
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2028, Eckel i Grossman, 2008) . Celem niniejszego artykutu jest wstepna ocena znaczenia
powyzszych perspektyw.

Hipoteza kompetencji zaktada, ze jednostki wykazujg preferencje do podejmowania decyzji
w oparciu o wtasng wiedze, pod warunkiem, ze postrzegajg swoéj poziom wiedzy w danej
dziedzinie jako wysoki (Heath i Tversky, 1991). Badania oceniajace poziom wiedzy w réznych
krajach zgodnie wskazujg na znaczgce luki, ktére dotykajg zwtaszcza kobiet, ale réwniez oséb
mtodych i tych o nizszych dochodach i wyksztatceniu. Kobiety przecietnie dysponujg nizszym
poziomem wiedzy finansowej niz mezczyzni, co moze prowadzi¢ do niecheci podjecia dziatan
w kierunku inwestycyjnym. Mimo, ze istnienie tej luki w kompetencjach finansowych jest
uznawane, to nadal jej przyczyny pozostajg stabo zbadane. Natomiast wsréd najczesciej
wymienianych czynnikdw wskazuje sie nizszy udziat kobiet w podejmowaniu decyzji
finansowych w gospodarstwach domowych, odmienne zainteresowania, réznice w poziomie
dochodéw, postawy oraz uwarunkowania kulturowe. Zatem tworzy sie mechanizm
rozpoczynajacy sie od braku badz niskiej wiedzy na temat instrumentéw finansowych, co
prowadzi do niepewnosci i unikania inwestowania (Mufioz-Céspedes i in., 2024, str. 4-6).

Zjawisko okreslane jako confidence gap polega na tym, ze problem nie lezy w braku
faktycznej wiedzy finansowej, ale w jej zanizonej samoocenie (Exley i Nielsen, 2022). Kobiety
sq zaréwno gorzej wynagradzane oraz niewystarczajgco reprezentowane w wielu obszarach, a
szczegblnie w obszarach, ktére sg stereotypowo przypisywane mezczyznom. Przez co luka ta
wpltywa na to, ze kobiety czesto posiadajg nizsze wymagania dotyczace zarobkéw, rzadziej
zabierajg gtos oraz rzadziej ubiegajg sie o ambitniejsze stanowiska. Aby zbadaé obecnos¢ luki,
przeprowadzono eksperyment, podczas ktérego uczestnicy rozwigzywali test, a pdiniej
odpowiadali na pytania dotyczace samooceny ich wynikdw. Mimo, ze rzeczywiste wyniki kobiet
i mezczyzn nie roznity sie, to az 80% kobiet stwierdzito, ze ich wyniki sg za stabe, podczas gdy
wsérod mezczyzn odsetek wynosit jedynie 56%. Confidence gap tworzy mechanizm, ktéry
rozpoczyna sie od braku wiary w swoje rzeczywiste kompetencje i prowadzi do braku dziatania,
ze wzgledu na strach, ze nie jest sie jeszcze wystarczajgco kompetentnym (Exley i Nielsen, 2022,
str. 2-3).

Stereotype threat idzie nieco dalej niz confidence gap, sugerujac, ze spoteczne stereotypy
hamuja dziatania kobiet, pomimo wiedzy, ze s3 kompetentne. Stereotype threat to mechanizm
psychologiczny, w ktérym obawa przed potwierdzeniem negatywnego stereotypu spotecznego

aktywuje lek i powoduje wycofanie z aktywnosci (Lee,2018). Poczucie bycia postrzeganym
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przez pryzmat stereotypow sktania do unikania okreslonych zachowan. Podczas
przeprowadzanego badania, kobietom, ktérym przypominano o stereotypie dotyczacym
gorszych zdolnosci w dziedzinie matematyki, zdecydowanie bardziej zalezato, zeby nie wypas¢
zle, niz wypas¢é dobrze (Lee, 2018). Swiadczy to o wiekszym przyktadaniu wagi do unikania niz
dziatania. Badania dodatkowo wskazujg na to, ze uswiadamianie negatywnego stereotypu
aktywuje tendencje do hamowania dziatan. Stereotype threat prowadzi do mechanizmu, gdzie
stereotyp ,finanse = meskie” przechodzi do podswiadomosci i wytwarza lek przed
popetnieniem btedu, ostatecznie prowadzgc do unikania dziatan inwestycyjnych mimo
posiadanej wiedzy (Lee, 2018, str. 2-4).

Réznice w preferencjach, sugeruja, ze gender gap nie musi tylko wynikaé z barier czy
bteddw, ale z réznic w preferencjach, gdzie kobiety wybierajg podejscie z wiekszg awersjg do
ryzyka. Badania wskazujg na rdznice ptciowe w postrzeganiu ryzyka w réznych aspektach zycia.
Kobiety rzadziej niz mezczyini przystepuja do ryzykownych zachowan i dziatan (Eckel i
Grossman, 2008, str. 2-3). Badania réwniez potwierdzajg, ze kobiety wykazujg silniejsza
awersje do ryzyka w podejmowaniu decyzji inwestycyjnych. Moze przektadac sie to na bardziej
rozwazne, lecz czesto mniej dochodowe wybory inwestycyjne. Przedstawiciele finansow
behawioralnych upatrujg zrddta tych réznic w wyzszym poziomie nadmiernej pewnosci siebie
charakteryzujgcej mezczyzn, ktdra sprzyja impulsywnosci i podatnosci na efekt dyspozycji, co
w konsekwencji prowadzi do mniej racjonalnych zachowan na rynku (Czerwonka i Rzeszutek,

2012, str. 120-121).
Metodyka i charakterystyka préby

W kontekscie ciggle rosngcego zainteresowania inwestowaniem, istotne stafo sie zbadanie,
czy gender gap wptywa na samoocene i doswiadczenie respondentdéw. Badanie miato
charakter wieloaspektowy. Zmierzono samoocene wiedzy, faktyczne doswiadczenie,
preferencje ryzyka poprzez testy behawioralne oraz opinie o stereotypach panujgcych w
Swiecie finansow.

W badaniu zostato zastosowane badanie ankietowe za pomocg techniki CAWI. Metoda
zostata wybrana, poniewaz umozliwia dotarcie do duzej grupy respondentéw, jednoczesnie
umozliwiajgc zebranie danych ilo$ciowych do przeprowadzenia analiz statystycznych. Ankiete
przeprowadzono w formie elektronicznej, co pozwolito na sprawne dotarcie do badanych i
automatyczne zbieranie danych. Kwestionariusz zostat rozpowszechniony za pomocg mediow

spotecznosciowych, a uczestnictwo w badaniu byto dobrowolne i anonimowe. Kwestionariusz
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sktadat sie z trzech gtdwnych sekcji: metryczki demograficznej (5 pytan), pytan o samoocene
wiedzy i doswiadczenia inwestycyjnego (skala Likerta) oraz pytan mierzacych postawy
odnosnie do stereotypow i sktonnosci do ryzyka (6 pytan). Dane zebrano w okresie od czerwca
do sierpnia 2025 roku. Ankiete wypetnito 147 respondentéw. Kwestionariusz byt kierowany
przede wszystkim do os6b mtodych, w tym studentéw kierunkdéw ekonomicznych, co znalazto
odzwierciedlenie w strukturze demograficznej préby. Struktura préby jest zdominowana przez
osoby mtode oraz osoby ksztatcgce sie lub posiadajgce wyksztatcenie ekonomiczne.
Uogélnianie uzyskanych wynikéw na catg populacje jest niemozliwe. W badaniu zmierzono
wyfacznie deklarowang wiedze, doswiadczenie i postawy, natomiast nie przeprowadzono testu
mierzgcego obiektywny poziom wiedzy finansowej. W konsekwencji uzyskane dane nie
pozwalajg na petng i bezposrednia weryfikacje hipotezy confidence gap w jej klasycznym
ujeciu.

Zgromadzone dane poddano analizie statystycznej z zastosowaniem dwéch narzedzi.
Podstawowe opracowanie danych przeprowadzono w programie Microsoft Excel,
wykorzystujgc wbudowane funkcje analityczne, natomiast bardziej zaawansowane analizy
statystyczne wykonano przy uzyciu oprogramowania IBM SPSS Statistics.

Charakterystyka demograficzna badanej grupy zostata przedstawiona w Tabela 1. Prdba
badawcza charakteryzowata sie przewagg kobiet oraz znaczng przewagg mtodych o0sdb,

gtéownie studentow.



Tabela 1 Charakterystyka demograficzna badanej grupy

Zmienna Kobiety Mezczyzni

Wiek

18-21 39 22

22-24 15 7

25-44 14 19

45-65+ 17 14
Wyksztatcenie

Srednie/Zawodowe 8 15

W trakcie studiéw 46 22

Wyzsze 31 25
Kierunek wyksztatcenia

Ekonomiczne 39 18

Inne 46 44
Miejsce zamieszkania

Wies 23 12

Miasto do 100 tys. mieszkarncow 27 23

Miasto od 100 do 500 tys. mieszkancéw 13 13

Miasto powyzej 500 tys. mieszkancow 22 14
Status zawodowy

Student 50 23

Pracujacy 23 28

Samozatrudniony/Przedsiebiorca 2 5

Emeryt/Rencista 9 5

Bezrobotny 1 1
N 85 62

Zrédto: Opracowanie wiasne

Do analizy zostat zastosowany test t-Studenta w celu pordwnania srednich wartosci miedzy
grupami kobiet i mezczyzn oraz okreslenia czy dane sg istotne statystycznie. Przeprowadzone
testy dotyczyty samooceny wiedzy i doswiadczenia respondentéw. W celu identyfikacji
czynnikdw mogacych wptywaé na prawdopodobieristwo podejmowania okreslonych decyzji
inwestycyjnych zastosowano model regresji logistycznej. Umozliwit on wskazanie zmiennych
istotnie statystycznych dla wyjasnienia badanego zjawiska. Wyniki testéw t-Studenta oraz
regresji logistycznej interpretowano wedtug istnosci 10%. Zastosowanie progu istotnosci jest
uzasadnione eksploracyjnym charakterem badania na relatywnie matej prébie. Analiza
wspotliniowosci wskazata wartosci wskaznika VIF < 1,8, co wyklucza problem nadmiernej
wspotliniowosci. Jakos¢ dopasowania modelu regresji logistycznej oceniono testem Hosmera-
Lemeshowa (p > 0,05).

Dodatkowo odpowiedzi uzyskane od ankietowanych, ktére miaty na celu poznanie postaw
badanych wobec ryzyka oraz ich oceny poszczegblnych stereotypowych stwierdzen,

wykorzystano do przeprowadzenia analizy opisowe;.



Wyniki badan

Wyniki badan zostaty przedstawione w trzech czesciach. Pierwsza obejmuje analize postaw
ankietowanych wobec wybranych stwierdzen dotyczacych inwestowania i stereotypdw
finansowych. Druga zawiera poréwnanie samooceny wiedzy i doswiadczenia inwestycyjnego
miedzy kobietami a mezczyznami z zastosowaniem testow t-Studenta. Trzecia prezentuje
wyniki modelu regres;ji logistycznej identyfikujgcego predyktory aktywnosci inwestycyjnej oraz
analize behawioralng preferencji ryzyka. Ankietowani zostali przedstawieni przed kilkoma
zdaniami i ich zadaniem byto wyrazenie opinii na ich temat.
Analiza postaw wobec inwestowania

Analiza odpowiedzi na stwierdzenie z Wykres 1 nie ujawnia istotnych rdéznic ptciowych w
postrzeganiu ,gotowosci” do inwestowania. Zaréwno wiecej niz potowa kobiet jak i mezczyzn
deklaruje, ze podjetaby sie dziatan inwestycyjnych pod warunkiem otrzymania odpowiednich
wyjasnien. Wskazuje to na uniwersalng potrzebe wsparcia edukacyjnego. Kobiety nieznacznie
czesciej wyrazajg potrzebe takiego wyjasnienia, jednak samo to stwierdzenie nie pozwala
jednoznacznie wskazaé, czy wynika to z hipotezy kompetencji, confidence gap czy stereotype

threat — interpretacja wymaga ostroznosci.

Zgadzam sie
75%

29%
Nie zgadzam sie

10%
Nie mam zdania

B Mezczyzni H Kobiety

Wykres 1 Zainwestowat(a)bym pienigdze, gdyby kto$ mi to dobrze wyttumaczyt
Zrédto: Opracowanie wtasne

Na Wykres 2 przedstawione sg odpowiedzi na stwierdzenie, ze inwestowanie to zajecie dla
mezczyzn. Zdecydowana wiekszos¢ respondentdw odrzuca ten stereotyp ptciowy. Sugeruje to,
Zze badani sg swiadomi wszechobecnego problemu dyskryminacji i sprzeciwiajg sie
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stereotypom. Jedynie bardzo maty odsetek ankietowanych zgadza sie z danym stwierdzeniem.
Jednakze, wyniki nalezy interpretowac ostroznie. Zadeklarowane przez respondentéw
odrzucenie stereotypu nie musi oznaczac¢ jego braku wptywu na rzeczywiste zachowania
inwestycyjne. Nawet osoby swiadomie negujgce dany stereotyp mogg nieintencjonalnie
ulegaé wptywowi w réznych sytuacjach decyzyjnych. Istnieje zatem ryzyko, ze miedzy tym, co
respondenci deklarujg, a tym, jak faktycznie zachowuja sie w rzeczywistych sytuacjach,
wystepuje istotna rozbieznos¢, a stereotyp chociaz odrzucany werbalnie, moze w subtelny

sposoéb ksztattowaé decyzje inwestycyjne kobiet.

15%
Zgadzam sie

Nie zgadzam sie
86%

11%
Nie mam zdania
11%

B Mezczyzni H Kobiety

Wykres 2 Inwestowanie to zajecie dla meiczyzn
Zrédto: Opracowanie wtasne

Analiza postaw wobec stwierdzenia z Wykres 3 ukazuje, ze zdecydowana wiekszos$¢ kobiet
zgadza sie z tym zdaniem, jednoczesnie wskazujgc na zatozenia literatury o wiekszej awersji do
ryzyka. Mezczyzni czesciej odrzucajg niz akceptujg dane stwierdzenie, lecz jednoczesnie sg
mniej pewni swojej opinii - az 27% ankietowanych mezczyzn nie ma zdania na ten temat.
Wyniki te sg spdjne z hipotezg réznic w preferencjach, jednak podobnie jak w przypadku
Wykresu 2, odpowiedzi majg charakter deklaratywny i mogg nie w petni odzwierciedlaé

faktyczne zachowania inwestycyjne.



Zgadzam sie
67%

39%
Nie zgadzam sie

27%
Nie mam zdania

H Mezczyzni m Kobiety

Wykres 3 Kobiety sg bardziej ostrozne w inwestowaniu nizZ mezczyzni
Zrédto: Opracowanie wtasne

Analiza réznic w samoocenie wiedzy i doswiadczeniu inwestycyjnym

W celu zbadania czy réznice w aktywnosci finansowej mogg wynikaé z réznic w postrzeganej
wiedzy finansowej, zostat przeprowadzony test t-Studenta dla préb niezaleznych poréwnujacy
samoocene wiedzy o inwestowaniu miedzy kobietami a mezczyznami. W

Tabela 2 zostaty pokazane wyniki. Analiza nie wykazata istotnych statystycznie réznic
miedzy grupami. Wynik sugeruje, ze w badanej prébie poziom subiektywnego poczucia wiedzy
pozostaje zblizony niezaleznie od ptci. Obie grupy oceniajg swojg wiedze na poziomie $rednim.
Ewentualne wyjasnienia tego wyniku - takie jak zmiany pokoleniowe w sposobie postrzegania
kompetencji finansowych - wymagajg odrebnej weryfikacji empirycznej i wykraczajg poza

zakres niniejszego badania.



Tabela 2 Test t-studenta dla samooceny wiedzy wsrod kobiet i mezczyzn

Zmienna Kobiety (n=85) Meiczyzni (n=62) T df ¢} d Cohena

Samoocena M=2,54 SD=0,73 M=2,74 SD=0,83 -1,52 122 0,130 -0,3

Zrédto: Opracowanie wtasne

Tabela 3 Test t-studenta dla doswiadczenia wsrod kobiet i mezczyzn

Zmienna Kobiety (n=85) Meiczyzni (n=62) T df P d Cohena

Doswiadczenie M=1,38 SD=0,91 M=1,77 SD=0,95 -2,55 129 0,012 -0,43

Zrédto: Opracowanie wtasne

W przeciwieistwie do analizy samooceny wiedzy, analiza doswiadczenia inwestycyjnego
miedzy grupami ujawnita istotne statystycznie wyniki. Skala doswiadczenia wynosita: 0-nie i
nie planuje, 1-planuje zacza¢, 2-inwestuje od czasu do czasu, 3-inwestuje regularnie. Srednia,
wynikajgca z odpowiedzi badanych kobiet, sytuuje je miedzy kategoriami planuje zacza¢ a
inwestuje od czasu do czasu, z przechyleniem w strone planowania. Srednia mezczyzn ukazuje,
Ze sg oni zdecydowanie blizej kategorii inwestowania od czasu do czasu. Zestawienie wynikdw
Tabeli 2 i Tabeli 3 wskazuje na paradoks réwnej samooceny i nierownych dziatan: kobiety i
mezczyzni oceniajg swojg wiedze podobnie, jednak mezczyzni wykazujg istotnie wyisze
doswiadczenie inwestycyjne.

Model regresji logistycznej

Majac na uwadze brak istotnych réznic w samoocenie przy jednoczesnych réznicach w

doswiadczeniu inwestycyjnym, w celu identyfikacji czynnikéw wyjasniajgcych te rozbieznos¢

przeprowadzono regresje logistyczng.
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Tabela 4 Wspoétczynniki regresji logistycznej i ilorazy szans

Predyktor B SE Wald p OR 95% Cl dla OR
Zmienne demograficzne
Pteé 0,67 0,50 1,86 0,173 1,96 [0,75; 5,13}
Wiek (ref: 18-21) - - 8,55 0,036 - -
22-24 lata -0,09 0,61 0,02 0,887 0,92 [0,28; 3,02]
25-44 lata 1,68 0,62 7,48 0,006 5,38 [1,61;17,96]
45-65+ lat 0,78 0,57 1,86 0,173 2,17 [0,71; 6,64]
Wyksztatcenie -0,80 0,48 2,80 0,094 0,45 [0,18; 1,15]
Stereotypy finansowe
Inwestowanie = zajecie dla meiczyzn -0,002 0,21 0,00 0,994 1,00 [0,66; 1,52]
Kobiety s3 bardziej ostrozne 0,05 0,12 0,14 0,706 1,05 [0,83; 1,33]
Zmienne psychologiczne
Indeks sktonnosci do ryzyka 0,56 0,76 0,55 0,459 1,75 [0,40; 7,73]
Samoocena wiedzy 1,26 0,33 14,83 <0,001 3,52 [1,86; 6,69]
Stata -2,82 1,31 4,63 0,031 0,06 -

OR = iloraz szans; Cl = przedziat ufnosci; poziom istotnosci statystycznej <0,10; Zrédfo: Opracowanie wtasne

Najsilniejszym predyktorem doswiadczenia inwestycyjnego jest samoocena wiedzy - jej
wzrost o jedng jednostke na skali zwieksza szanse posiadania do$wiadczenia inwestycyjnego
3,5-krotnie. Zalezno$¢ ta moze mie¢ charakter dwukierunkowy: osoby pewne swojej wiedzy
chetniej angazujg sie w dziatania finansowe, a zdobyte doswiadczenie z kolei wzmacnia
poczucie kompetencji. Istotny efekt mozna zaobserwowac réwniez dla grupy wiekowej 25-44
lata, co sugeruje, ze aktywnos¢ inwestycyjna wzrasta wraz z wiekiem w okresie 25-44 lat. Pteé
nie ma istotnie statystycznego wptywu na doswiadczenie w inwestowaniu, moze wynikac to ze
wzgledu na dobdr zmiennych w modelu, gtéwnie dominujgcg samoocene. Wyksztatcenie
(kodowane jako nieekonomiczne vs. ekonomiczne) réwniez jest istotnym czynnikiem,
respondenci bez takiego wyksztatcenia majag o okoto 55% nizszg szanse posiadania
doswiadczenia finansowego w poréwnaniu z osobami wyksztatconymi ekonomicznie.

Ptec nie osiggneta istotnosci statystycznej jako predyktor doswiadczenia inwestycyjnego (p
= 0,17), co moze wynika¢ z dominujacego efektu samooceny wiedzy w modelu. Istotne jest
jednak, ze oba badane stereotypy finansowe réwniez okazaty sie nieistotnymi statystycznie
predyktorami (p = 0,99 i p = 0,71). Brak zwigzku miedzy deklarowanymi przekonaniami na
temat stereotypéw a faktycznym doswiadczeniem inwestycyjnym sugeruje istnienie luki

miedzy postawami a zachowaniami respondentdw.
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Brak ryzyka
82%

26%
Ryzyko

B Mezczyzni H Kobiety

Wykres 4 Efekt pewnosci
Zrédto: Opracowanie wtasne

Wykres 4 ilustruje réznice miedzy kobietami a mezczyznami w preferencjach dotyczacych
ryzyka, a konkretnie efektu pewnosci. Opcja 1 oznaczata wybédr ryzykowny - 75% szans na
wygranie 1500 zt, a opcja 2 - wybdr bezpieczny - gwarantowana wygrana 1000 zt. Wyniki
ukazuja, ze wiekszy odsetek badanych kobiet niz mezczyzn wybierato opcje gwarantowana.
Wyniki wskazujg na spéjnos¢ z literaturg dotyczacg rdznic ptciowych w podejmowaniu ryzyka
finansowego. Rdznica, mimo ze nieduza potwierdza kierunek zaleznosci opisywany we
wczedniejszym fragmencie artykutu. Jednoczesnie warto zaznaczyé, ze ogdtem wiekszosé
respondentdw wybierata opcje bezpieczng, co moze réwniez Swiadczyé o wysokiej awersji do
ryzyka ankietowanych.
Podsumowanie

Kobiety i mezczyzni podobnie oceniajg swojg wiedze o inwestowaniu, ale istotnie rdznie
przektadajg tg wiedze na konkretne dziatania inwestycyjne. Zblizony poziom samooceny
wiedzy u kobiet i mezczyzn w analizowanym rozkfadzie moze wynika¢ ze stopniowego
niwelowania réznic w poczuciu kompetencji finansowych w mtodszych rocznikach lub z
homogenicznosci préby pod wzgledem profilu ksztatcenia. Brak istotnych réznic w samoocenie
wiedzy finansowej nie daje podstaw do bezposredniego potwierdzenia hipotetycznego
deficytu pewnosci siebie u kobiet w badanej prébie.

Pomimo poréwnywalnej oceny swojej wiedzy, obserwowane sg rdine dziatania w
kontekscie faktycznego inwestowania. Zaobserwowana rozbiezno$¢ miedzy zblizonym
poziomem samooceny a odmiennym poziomem doswiadczenia inwestycyjnego jest

zjawiskiem, ktére warto odnotowaé. Na podstawie zgromadzonych danych nie mozna
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jednoznacznie wskaza¢ konkretnej przyczyny. Wyniki wskazujg na teoretyczng perspektywe
stereotype threat, ale nie pozwalajg na bezposrednie potwierdzenie jej. Jest to interesujacy
kierunek dla przysztych badan, ktére mogtyby wyjasnié, czy obserwowane réznice wynikajg z
oddziatywania stereotypdéw, innych barier psychologicznych, czy tez czynnikéw o odmiennym
charakterze.

Wyniki badania sugerujg réwniez potwierdzenie perspektywy teoretycznej o wyiszej
awersji do ryzyka wséréd kobiet. Kobiety wykazujg wiekszg sktonnos¢ do preferowania
bezpiecznych opcji finansowych. Tendencja ta moze stanowi¢ dodatkowy, niezalezny od
zagrozenia stereotypem czynnik, ktéry ogranicza aktywnos¢ inwestycyjng kobiet, zwtaszcza w

kontekscie instrumentéw finansowych wigzacych sie z podwyzszonym ryzykiem.
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